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AI PRESIDENTI DEI
DIPARTIMENTI REG.LI E
DELLE SEZIONI PROV.LI ANDI

Al SEGRETARI SINDACALI DEI
DIPARTIMENTI REG.LI E
DELLE SEZIONI PROV.LI ANDI

ALLE SEGRETERIE DEI
DIPARTIMENTI REG.LI ANDI E
DELLE SEZIONI PROV.LI ANDI

¢ p.c. AI COMPONENTI
I’ESECUTIVO NAZ.LE ANDI

Invio per email Loro Sedz

Oggetto: Campagna Formatori: assistenza soci compilazione DVR

Cari Colleghi,

come a Voi noto dal 3 gennaio 2023 il nuovo DVR (Documento Valutazione Rischi) ¢
online sulla piattaforma BRAIN. Si tratta di uno strumento profondamente aggiornato e
rinnovato rispetto al testo precedente e richiede tempo e disponibilita da parte del singolo
associato nella valutazione della propria realta lavorativa affinché possa effettivamente
rappresentare il singolo contesto operativo.
11 DVR ¢ il vero “cuore pulsante” della filosofia della Salute e Sicurezza secondo il D. Lgs.
81/08, visionato e richiesto ad ogni accesso degli organi di controllo. La sua mancata
compilazione ma anche la compilazione “generica o parziale” sono sanzionate.

E importante sottolineare che tramite questo nuovo testo si superano la gran parte delle criticita sollevate in
aleune provincie italiane da parte desli oroanismi ispettivi e che con la corvetta declinazione delle variabili
ricomprese nel nuovo sistema DV'R i riesce ad ottenere un quadro molto coerente della necessita o meno del
medico competente nel singolo studio. In altre parole: guesto documento deve essere portato alla conoscensa di
tutti gli associati presenti sul territorio e deve essere raccomandato il suo utilizzo a sostituzione dei precedents
documenti via realizzati. Sappiamo che questo percorso comporta un orande sforzo per tutti ma é necessario che
la_cultura della prevenzione del rischio nello studio odontoiatrico sia ben diffusa fra gli associati a tutela di
operators, personale e pazients.

Il diagramma di flusso logico che viene proposto ¢ abbastanza intuitivo ed indica il
percorso, dal titolo 1 al titolo 10 bis, come un “sentiero luminoso” dove si incontrano tabelle e
“tooltip “‘a scomparsa che aiutano a gestire la compilazione. Molte valutazioni sono state
automatizzate, quali ad esempio la valutazione stress lavoro correlato, la valutazione
antincendio e quella del rischio biologico, per cui, flaggando le apposite caselle, il software
esegue in automatico la valutazione indicando in quale ambito di rischio si rientra. Come
qualsiasi nuovo strumento operativo anche questo nuovo testo DVR prevede una successiva
fase di affinamento e ottimizzazione, che prendera spunto dai suggerimenti provenienti da tutti
i Soci utilizzatori di esso.

A tal fine, trattandosi di una problematica complessa, ¢ necessario che:

= [ formatori assenti alla giornata del 29 ottobre “DVR Day” per giustificati motivi
potranno recuperare l'abilitazione persa frequentando il corso FAD-DVR Day e
partecipando all'incontro regionale in presenza, dandone documentazione, sulla guida
alla compilazione del DVR appositamente approntato da ogni dipartimento regionale
per i formatori e i segretari sindacali provinciali. Questa attivita ¢ propedeutica e
preliminare a quella provinciale di cui dopo.
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= i Presidenti e i Segretari Sindacali di ogni sezione provinciale ANDI organizzino,
preferibilmente in presenza, ma anche in Webinar sincrono, incontri tenuti dai
Formatori 81/08 sul tema “Guida alla compilazione del DI'R “. Non essendo eventi
formativi obbligatori per legge non vi ¢ il vincolo di max 35 partecipanti: dove possibile
si consiglia tuttavia di gestire, per ogni evento, un numero non troppo grande di soci
per esigenze didattiche e comunicative;

* si raccomanda fortemente ai soci di effettuare preliminarmente il Corso FAD sul
DVRDay ECM (12 crediti) disponibile sulla piattaforma BRAIN dove sono esposti i
contenuti propedeutici alla compilazione del documento;

= tutti i Segretari Sindacali Regionali e Provinciali sono chiamati a verificare,
supervisionare e coordinare I'intera attivita prevista;

= il costo degli eventi formativi relativi al DVR ¢ a carico del Socio ma parzialmente
rimborsabile dalla bilateralita (E.Bi.Pro.) nella seguente misura: per il solo corso “Guida
alla Compilazione DVR” sara previsto il rimborso del 60% (iva esclusa), fino ad un
massimo di 50€, per i datori di lavoro che applicano integralmente il CCNL studi
professionali e che sono iscritti della bilateralita (H.Bi.Pro. e CA.DL.PROF.). 1l rimborso
potra raggiungere il 100% (iva esclusa), fino ad un massimo di 70€, per coloro che sono
in regola anche con I’adesione a Fondoprofessioni.
(I termini e le condizioni di accesso alla prestazione sono previsti dal

regolamento consultabile sul sito www.ebipro.it/servizi/formazione/salute-e-

sicurezza ).

La Segreteria Sindacale Nazionale ed 1 sottosegretari si rendono disponibili a supportare i
territori (Province e Regioni) qualora fosse richiesto.

Le ore maturate dai Formatori 81/08 in questa attivita e nel DVR Day del 29 ottobre,
faranno parte del monte-ore previso per mantenere ’abilitazione nel triennio (24 ore di
formazione come docente/discente) che scade alla fine dell'anno in corso.
Orientativamente per novembre 2023 ¢ previsto un Evento Nazionale per formare nuovi
Formatori 81/08 e rivalutare il contributo dei Formatori in essere.

Ogni sezione provinciale dovra dotarsi di un “Registro dei Formatori Provinciali”,
(fac-simile allegato) contenente i seguenti dati:

1. nominativi dei Formatori provinciali in essere;

2. l’elenco dei corsi con I'indicazione dei Formatori che li hanno tenuti;

3. il numero delle ore maturate nel triennio da ogni Formatore sia come docente che
come discente comprese anche le ore di aggiornamento RSPP e antincendio.

Questo permettera alle Sezioni Provinciali ANDI di monitorare il proprio fabbisogno
formativo, l'attivita di ogni singolo Formatore, e programmare eventuali avvicendamenti e/o
nuove implementazioni del numero degli stessi.

Alla fine di ogni triennio e nella fase di progettazione dei corsi di formazione e
aggiornamento dei Formatori questi dati dovranno essere consegnati, dietro specifica richiesta,
alla Segreteria Sindacale Nazionale. I formatori che non avranno raggiunto il numero di ore previste nel
Lriennio non saranno confersmati nel ruolp.

Auspichiamo pertanto un immediato recepimento delle indicazioni sopra riportate per
garantire il necessario supporto ai soci e permettere ad ANDI Nazionale di pianificare abituale
appuntamento triennale con la “Formagione dei Formator?”’, individuando con certezza quali
Formatori del proprio database possano ancora considerarsi “gualificat?’, rispettando le
esigenze dei territori.

Cordiali saluti.

Il Presidente Nazionale

I1 Segretario Sindacale Nazionale
Dott, errari

Al
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LOGO SEZIONE PROV.LE

Sezione Prov.le ANDI

ELENCO FORMATORI 81/08

Nome Cognhome

Codice Identificativo ANDI
esempio: 2020/F/000789236

Cellulare

Indirizzo email

Attivita formativa triennio 2020/2023

Corsi Data corsi n. ore come docente
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Totale

Attivita formativa triennio 2020/2023

Corsi Data corsi n. ore come discente
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Titolo corso Data ore
Totale
/
In fede

Il Presidente ANDI Provinciale
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